
 

Gewässerunterhaltungsverband Helbe   
Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Ebeleben 

  

Stellenausschreibung 

 
 
Der Gewässerunterhaltungsverband (GUV) Helbe ist zuständig für die Unterhaltung und ökologische 
Entwicklung der Gewässer 2. Ordnung, sowie auch für die Unterhaltung der Hochwasserschutzanlagen 
seiner Mitgliedsgemeinden. Das Verbandsgebiet erstreckt sich über die Einzugsgebiete der Helbe, des 
Schambachs und der Pröse in den Landkreisen Sömmerda, Unstrut-Hainich, Kyffhäuser, Eichsfeld und 
Nordhausen. Der Verband hat 48 Mitglieder, der Dienstsitz des GUV Helbe ist in Ebeleben. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Gewässerhof besetzen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle:  
 
 

Mitarbeiter in der Gewässerunterhaltung (m/w/d) 
zur Übernahme der Tätigkeit als Verbandsmeister nach Einarbeitung / 

Qualifizierung ab 2028 

 
(Meister Flussarbeiter, Garten- Landschaftsbauer) 

 
in Vollzeit 39 h / Woche 

 
 

Tätigkeiten: 
 

• Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen der Gewässerunterhaltung 

• Kontrolle und Beräumung von wasserwirtschaftlichen Anlagen im Verbandsgebiet 

• Begehung der Gewässer zur Zustandskontrolle 

• Ufermahd, Krautungsarbeiten, Schilfmahd, Beräumung der Sohle und des Gewässerprofils, 
Gehölzpflege, Holzungen, Planzungen in Maschinen- und Handarbeit 

• Beräumung von Abfällen im Gewässer 

• Bekämpfung von Neophyten und Schädlingen 

• Wasserbauarbeiten, ingenieurbiologische Ufersicherung, Maßnahmen zur ökologischen 
Entwicklung von Fließgewässern 

• Steuerung und Pflege von wasserwirtschaftlichen Anlagen und Hochwasserschutzeinrichtungen 

• Bedienen und Führen von Fahrzeugen und Geräten inkl. verschiedenartiger Anbaugeräte 

• Wartung und Pflege der Gewässerhoftechnik 

• Kommunikation mit Anliegern und Behörden 
 
 
Verantwortung mit Übertragung der Verbandsmeisterei: 
 

• Fachliche Führung des Gewässerhofes 

• Organisation der Arbeitsfelder im Gewässerhof 

• Mitwirkung bei der Aufstellung und Umsetzung des Gewässerunterhaltungsplanes  

• Bedarfsplanung der notwendigen Technik und Materialien 

• Fuhrparkmanagement 
 



 

Was Sie mitbringen: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Wasserbau, Gartenbau, Landschaftsbau, 
Forstwirtschaft, Landwirtschaft oder in einem vergleichbaren Ausbildungsbereich mit 
Meisterqualifikation beziehungsweise einem vergleichbaren Abschluss 

• möglichst einschlägige Berufserfahrung in den oben genannten Berufsfeldern 

• eine körperliche Belastbarkeit, Höhentauglichkeit und Schwimmbefähigung 

• ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Einsatzbereitschaft auch außerhalb regulärer Arbeitszeiten, Rufbereitschaft im Rahmen der 
Gefahrenabwehr (Hochwasser- oder Starkregenereignisse) bei Gefahr in Verzug 

• Führerschein Klassen B, C / CE  

• Erfahrungen und gegebenenfalls die Befähigungsnachweise zum Führen von Baumaschinen 
(Bagger) und anderen motorisch angetriebenen Arbeitsmaschinen und -geräten  

• einen Motorsägenschein, Freischneiderschein oder die Bereitschaft diese zu erwerben 

• ein ausgeprägtes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

• Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung  
 
 

Was wir bieten: 
 

• eine unbefristete Anstellung in Vollzeit 

• abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tätigkeiten an den Gewässern 

• die Zusammenarbeit in einem kleinen hoch motivierten Team und in einem guten Betriebsklima 

• Eingruppierung nach den geltenden tariflichen Vorschriften des TVöD (VKA) 

• betriebliche Altersvorsorge und Sonderzahlungen 

• Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung 
 

Weitere Informationen zum Verband und unseren Aufgaben finden Sie unter: www.guv-helbe.de . 
Oder Sie rufen uns gern an unter 036020/ 76 35 56. 
 
Wenn Sie sich von den angebotenen Aufgaben angesprochen fühlen, bitten wir um die Zusendung 
Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schriftlich oder digital mit dem Lebenslauf (ein Lichtbild 
ist wünschenswert), Ausbildungsabschlüssen und anderen Qualifikationsnachweisen an den:  
 
Gewässerunterhaltungsverband Helbe 
Frau Patzelt 
Rathausstraße 2 
99713 Ebeleben 
Tel.: 036020/ 76 76 40   oder per   
 
E-Mail: ulrike.patzelt@guv-helbe.de 
 
Stichwort: Bewerbung 
 
Bewerbungsschluss: 31.12.2025 
 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen 
Bestimmungen besonders berücksichtigt. 
 
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung bzw. im Zuge eines 
Vorstellungsgespräches entstehenden Kosten (Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten) nicht 

http://www.guv-helbe.de/
mailto:ulrike.patzelt@guv-helbe.de


 

erstattet werden. Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Anlagen zur Bewerbung in Kopie 
einzureichen. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerbungen entsprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 ThürDSG i.A. § 17 DSGVO 
ordnungsgemäß vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlages.  
 
Datenschutz:  
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach § 6 Abs. 1 DS-
GVO zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die 
vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im 
Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von zwei Monaten nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens gelöscht.  
 
 
 
Ulrike Patzelt, Geschäftsführerin 


